
〇労働者に占める女性労働者の割合

対象期間：令和４年度（2022.4.1～2023.3.31）

※ 正社員：無期雇用の教職員

※ パート・有期社員：契約教職員、アルバイト

〇男女の賃金の差異（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

対象期間：令和４年度（2022.4.1～2023.3.31）

対象賃金：通勤手当等を除く

※ 正社員：無期雇用の教職員

※ パート・有期社員：契約教職員、アルバイト

〇男女別の育児休業取得率

対象期間：令和４年度（2022.4.1～2023.3.31）

女性 100.0%

パート・有期社員（※） 87.7%

区分 割合

男性 35.7%

区分 割合

全労働者 84.4%

正社員（※） 83.3%

女性の活躍に関する情報公表

全労働者

正社員（※）

パート・有期社員（※）

区分 割合

48.1%

34.7%

52.2%

学校法人 学習院


