
【9 月 12 日 WLB カンファレンス 講演者略歴】 

髙木剛(たかぎつよし)氏 

日本労働組合総連合会 会長  

 

プロフィール 

1967 年 旭化成工業㈱入社後、全旭化成労働組合連合会書記長、ゼンセン同盟会

長、UI ゼンセン同盟会長を経て、2005 年日本労働組合総連合会会長に就任。公

職として、財政制度等審議会 委員、税制調査会 特別委員、社会保障国民会

議 委員を歴任。 

 

 

小室淑恵(こむろよしえ)氏 

株式会社ワーク・ライフバランス 代表取締役社長 

 

プロフィール 

1999 年 ㈱資生堂に入社。2006 年株式会社ワーク・ライフバランスを設立。休

業者職場復帰支援プログラム「armo（アルモ）」は 2006 年に「第 3 回日本ブロ

ードバンドビジネス大賞」を受賞。内閣府仕事と生活の調和連携推進・評価部

会委員、「仕事と生活の調和に関する専門調査会委員など就任。著書に『新しい

人事戦略 ワークライフバランスー考え方と導入法ー 』（日本能率協会マネジメ

ントセンター）など。 

 

 

肥高理絵(ひだかりえ)氏 

伊藤忠商事株式会社 人材戦略室 

 

プロフィール 

1995 年 日本債券信用銀行（現あおぞら銀行）に入行。2001 年より伊藤忠商事

に転じ、上司が部下の能力・適性を把握する「人材アセスメント制度」を導入。

2003 年には上司の人材マネジメント力強化の観点から「多面観察制度」を導入

し、適材適所・人材育成の仕組みを確立。2006 年より「人材多様化推進計画」

の主担当となり、社員参加型の「ダイバーシティ・フォーラム」を立ち上げた

他、メンタープログラムをキャリア採用にも拡大する等、一貫して人材育成に

従事。 


