
講演者プロフィール 

 

松原 光代（まつばら みつよ）氏 

東京大学社会科学研究所特任研究員 兼 学習院大学経済経営研究所客員所員。  

 

東京ガス株式会社を経て、2010 年学習院大学経済学研究科博士後期課程単位取得退学。 

2010 年 博士号取得。博士（経済学）。  

所属部門にて研究活動を行う。複数企業においてダイバシティ・マネジメント、ワーク・ライフ・バランスを

実務展開。 

主な論文として「短時間正社員の可能性--育児短時間勤務制度利用者への聞き取りを通して」（『日本労働研究

雑誌』2004 年 7 月号）。  

著書として「人を活かす企業が伸びる」（共著、勁草書房）、「ワーク・ライフ・バランス－仕事と子育ての両

立支援－」（共著、ぎょうせい）、『ワーク・ライフ・バランスと働き方改革』（編著、勁草書房）。 

 

 

 

田林 義則（たばやし よしのり）氏 

三友堂病院 財団本部 財務部長・人事企画部長 

 

1982 年大学卒業後、現財団法人三友堂病院に入社し現在に至る。 

入社後、法人の看護学校、総務課、医事課、経営企画室、人事企画部、財務部を勤務。 

現在、財団本部 財務部長・人事企画部長。 

○ 診療科別原価計算、職能給制度、複合型医師年俸制度（BSC 型医師年俸制度）、短時間正職員制度(WLB) 

○ 社会活動 

日本看護協会 地域へのワーク・ライフ・バランス普及推進プロジェクト委員 

○ 論文等 

時間外勤務の見直しへ, 看護, Vol61(12),  p56-57, 日本看護協会出版会 

多様な勤務形態導入への取り組み, 平成 22 年版看護白書, p91-97, 日本看護協会出版会 

 

 

 

廣瀬 敬三（ひろせ けいぞう）氏 

モロゾフ株式会社 経営統括本部人事総務グループ長 

 

１９５４年９月 兵庫県生まれ 

１９７８年３月 和歌山大学経済学部卒業 

１９７８年４月 モロゾフ株式会社入社 

１９８０年９月 広島営業所・広島工場責任者兼任 

１９８５年４月 名古屋支店営業課 

１９９４年４月 名古屋支店営業課長 

２００２年４月 東京支店営業部長 

２００７年４月 人事総務グループ長  現在に至る 


