
講演者プロフィール 

 

○佐々木 常夫（ささき つねお）氏 

1944 年（昭和 19 年） 秋田市生まれ 

1969 年（昭和 44 年） 東京大学経済学部卒 東レ株式会社 入社 

2001 年（平成 13 年） 取締役・経営企画室長 

2003 年（平成 15 年） 株式会社東レ経営研究所社長 

2010 年（平成 22 年） 株式会社東レ経営研究所特別顧問 

 

【主な社外役職】 

・内閣府 統計委員会委員（2006 年 3 月～）・内閣府 男女共同参画会議議員（2011 年 1 月～）・内閣府 官民

が協働して自殺対策を一層推進するための特命チーム(2011 年 11 月～)・厚生労働省 職場のいじめ・嫌がらせ問

題に関する円卓会議(2011 年 7 月～) 

 

【著書】 

・「ビッグツリー －私は仕事も家族も決してあきらめない」2006 年 6 月出版・「新版 ビッグツリー」2009 年 7

月出版・「部下を定時に帰す仕事術」2009 年 2 月出版・「そうか、君は課長になったのか」2010 年 3 月出版・「働

く君に贈る２５の言葉」2010 年 11 月出版・「これからのリーダーに贈る 17 の言葉」2011 年 11 月出版・「完全版 

ビッグツリー」2012 年 1 月出版、いずれもＷＡＶＥ出版・「本物の営業マンの話をしよう」2011 年 5 月出版 （PHP

研究所） 

 

【ホームページ】  

 http://sasakitsuneo.jp/ 

 

 

 

○岩田 喜美枝（いわた きみえ）氏 

１９４７年 香川県高松市生まれ 

１９７１年 東京大学教養学部卒 

１９７１年 労働省入省。働く女性支援や国際労働問題を担当し、厚生労働省雇用均等・児童家庭局長を最後に

03 年退官。 

 

０３年株式会社資生堂に入社。取締役執行役員、取締役常務を経て 08 年代表取締役副社長に就任。この間、人事、

CSR、環境、企業文化、お客さまセンター、広報、宣伝制作等を担当。１２年４月から取締役、７月から顧問。 

１２年３月からキリンホールディングス株式会社の社外監査役 

１２年７月から日本航空株式会社の社外取締役 

 

公職としては男女共同参画会議、中央教育審議会生涯学習分科会等。 

社会的活動としては、財団法人２１世紀職業財団会長、ワーキングウーマン・パワーアップ会議代表幹事、NPO

法人ＵＮウイメン日本国内委員会副理事長、等。 

 

 

 

 



○木谷 宏（きたに ひろし）氏    

麗澤大学経済学部 教授、学習院大学経済経営研究所 客員所員。 

 

【略歴】 

1985 年東京大学経済学部卒業、食品企業入社。米国ジョージ・ワシントン大学ビジネススクール留学（MBA）。

マーケティング・スタッフを経て米国現地法人 COO（最高執行責任者）。1999 年 4 月より人事部にて成果主義の

企画および運用の任にあたる。2005 年４月より経営企画部長、CIO（最高情報責任者）。2008 年 4 月より学習院

大学経済学部特別客員教授。2010 年 4 月より現職。 

鳥取県政アドバイザリースタッフ。第四期東京都男女平等参画審議会委員。港区ワーク･ライフ･バランス推進企

業認定審査会委員長。組織学会、人材育成学会所属。中央大学大学院総合政策研究科博士後期課程単位取得退学

（人的資源管理論）。 

 

【著書】 

「経営戦略」中央経済社（共著）、「ビジネス・キャリア検定試験 人事・人材開発 2 級」社会保険研究所（共著）、

「経営戦略としてのワーク・ライフ・バランス」第一法規（共著）、「在宅勤務 導入のポイントと企業事例」労

働調査会（共著）、「ワーク･ライフ･バランス推進マニュアル」第一法規（監修）、「経営者のためのワーク・ライ

フ・バランス入門」香川県経営者協会、「現代経営講座 革新型管理者実践コース 目標管理と人材育成」日本経

営協会 ほか。 


