
２年目を迎えました経済学部の卒業生のための研修プログラム「ビジネス・フォーラム」を１２

月に開催いたしました。職業人、社会人として相互に研鑽し、能力を高めるための研修の場を卒業

生の皆さんに提供することがねらいです。「中小企業経営者跡継ぎ養成コース」と「中堅ビジネスマ

ンのための財務コース」、「キャリア・カウンセリングコース」の３つのコースを行いました。また

懇親会では研修コース、講師と受講者の枠を超えた交流をはかりました。 

【中小企業経営者跡継ぎ養成コース】(定員 15 名) 

基礎的なマーケティングと財務管理を取り上げ、マーケティングマネジメント、営業の

ミッションともに、成熟化した市場の中での顧客との新しい関係構築方法の研修です。財

務体質の改善・強化を図るための実践的な財務管理手法も研修しました。 

<受講生アンケート回答> 

・ 間違いなく今後の経営業務に活用できる内容だった。（34 歳 女性） 

・ 講師の実経験を含めた話は非常に面白かった。マーケティングの印象が変わった。（25

歳 男性） 

・ 実例が多く演習があったのが良かった。普段仕事でやっていることを見直し、且つ全

体的に把握する良いチャンスとなった。（32 歳 男性） 

 

【中堅ビジネスマンのための財務コース】(定員 15 名) 

企業人にとって重要な企業の活動記録を数値化した報告書である財務諸表の作成から

分析までを習得し、数字に裏付けされた判断・活動を起こせるスキルを身につけることを

目標にした研修です。 

<受講生アンケート回答> 

・ 普段扱わない財務のだが、営業職として必要と痛感した。（28 歳 男性） 

・ 数字を見るだけでなく、考えるべきポイントを教えてもらった。発表やテストを盛り

込んで受身でない講義が良かった。（26 歳 男性） 

・ 講師の話す速度が丁度良く、集中して受けられる講義だった。（25 歳 女性） 
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【キャリア・カウンセリングコース】（定員 15 名） 

 企業人、社会人としてのキャリアを見直す機会として考えられたコースです。カウンセ

リングをとおしてキャリアの振り返りをおこないました。 

<受講生アンケート回答> 

・ カウンセリングの考え方、手法の触りだけでも理解できて良かった。(30 歳 女性) 

・ 実務経験が豊富で話し方、場の雰囲気作り等面白かった。プレゼンの仕方も含めて仕

事に活かしたい。キャリア・カウンセリング自体の手法についてはどこまで身につけ

られるか不安もあるが使っていきたい。（29 歳 女性） 

・ 講師がメリハリのある語りで情熱を持って臨んでいることが伝わりパワーをもらった。

（27 歳 男性） 

 

【記念講演】(両コース共通です) 

本学卒業生の神原弥奈子(㈱ニューズ・ツー・ユー代表取締役社長)から、「私の起業と

経営～オンリーワンを目指し成長の楽しさを追及～」のテーマで記念講演をしていただき

ました。 

 

ビジネスフォーラムについてのご意見ご質問がございましたら、経済学部共同研究室担当者までお

願いいたします。今後もさらなるビジネスフォーラムの活性化を目指していきたいと思います。 

懇親会 参加コースや卒業年度を越えた交流がもたれました  

記念講演 神原氏の起業経験の講演 財務コース 講義 

懇親会 乾杯の挨拶を聞く参加者 


